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Opening 
Ingekomen stukken 
-

Vaststellen notulen halfjaarlijkse algemene leden vergadering 5 maart 2026
Geen bezwaar

Vaststellen agenda algemene leden vergadering 14 september 2026
Geen bezwaar

Agenda 
1. Secretarieel jaarverslag 2025/2026
Matthijs: We zullen het voorblad en de inhoudsopgave tegelijk behandelen. Zijn daar vragen over? Nee. 
Dan gaan we over naar Hoofdstuk 1: Speerpunten en beleid. De eerste pagina niet? Hoofdstuk 1.1 en 1.2? 1.3? 
Dan gaan we door naar hoofdstuk 2. Zijn daar vragen over de eerste pagina? Dan gaan we door naar pagina 12. Dan 13. Dan 14. Dan 15. Dan 16.

Emma: Voor 3.2.1, een algemene opmerking. Ik zie door het hele document heen, eigenlijk door het hele beleidsplan, maar ook bij jullie eigen tekst dat jullie vaak taalgebruik gebruiken die heel subjectief is. bijvoorbeeld ‘interessant’ en ‘een goed idee’, dat zijn eigenlijk woorden die niet perse thuishoren in een beleidsplan denk ik. Want dan kun je opschrijven ‘alles is een goed idee’. Dat zou ik graag iets concreter willen zien.
Dan ga ik direct door naar 3.2.4. Ik zie dat dat doel niet behaald is. Dat leggen jullie op zich hartstikke duidelijk uit, alleen die laatste alinea snap ik dan niet helemaal, want dan geven jullie opeens een hele andere reden en jullie geven de reden dat het niet lukt om één keer per week ergens een emoji achter te laten.
Hoe lukt het niet om één keer per week ergens een emoji achter te laten?

Soryana: Achteraf het doel hoe het is genoteerd had concreter gekund, dat is nu achteraf. Het doel is namelijk niet perse om een emoji te plaatsen, maar meer om te interacteren met andere verenigingen en sponsoren bijvoorbeeld die belangrijk kunnen zijn voor Gente. Dus het is niet perse een emoji, maar we hadden daar meer van gewild, daarom is ook de tip gegeven aan de opcolger om dat concreter te maken zo’n doel en daar ook echt iets uit te halen hoe je dat het makkelijkst kunt bijhouden. Op een gegeven moment wordt dat dus heel lastig ervaren.

Emma: Oké, duidelijk. Zouden jullie dat dan willen aanpassen?

Matthijs: Verder over de hoofdstukken van 3.2. Zijn daar vragen over? Zijn er vragen over 3.3? Zijn er vragen over 3.4?

Jaydee: Ik had eigenlijk de vraag, ik kan het niet heel goed terug vinden in de tekst namelijk, ik zie niet heel concreet terug hoe dit doel niet is gehaald. Dus dat vroeg ik me af. Bij 3.4.1.

Diano: Nou er staat bijvoorbeeld elke week contact opnemen, dat is niet elke week gebeurd. Dat moest dan gaan via bijvoorbeeld bellen of Whatsapp. Er zijn weken geweest waarbij dat gewoon niet is gebeurd. In dit doel staat wel beschreven dat het niet is gelukt door verkeerde planning vanuit mij en ook advies aan volgend bestuur om echt een strakkere planning te hebben. Dus bijvoorbeeld vaste dagen of tijden in een week te hebben dat je dat contact op kunt zoeken zodat je op de hoogte blijft van wat er speelt binnen een commissie.
Is er voor de rest nog iets onduidelijk? Of iets dat je aangepast wilt zien?

Jaydee: Het ding is meer een beetje dat ik het idee heb dat commissies vaak wel één keer in de week vergaderen en dat je als intern het doel hebt om te reageren op notulen en daar vragen over te stellen. Dus ik vraag me dan af hoe het niet is gelukt om één keer per week contact met hun te houden terwijl je wel ook op die notulen moet reageren. Zie je dat dan niet als contact?

Diano: Voor mij was het meer apart van de notulen, want de notulen worden wel elke week gelezen en als daar op- of aanmerkingen op zijn dan zijn die zeker wel genoteerd. Maar het was ook meer even een check-up bij de commissie of de voorzitter van de commissie zo van ‘hé, is er daarnaast nog iets wat speelt’, want je zet niet altijd alles in de notulen. Dus daar ging het mij vooral om.

Jaydee: Oké dan snap ik het nu beter, dankjewel.

Matthijs: Verder over het hoofdstuk van de intern? Dan gaan we door naar hoofdstuk 3.5, extern.

Jaydee: Ik had een vraag over 3.5.1, want dit gaat vooral over LinkedIn. Ik vroeg me eigenlijk af, hoe zie jij de rol van Gente op LinkedIn? Want ik zie best wel veel verschillende dingen en ik zie bijvoorbeeld ook, naast updates, zie ik ook uitnodigingen. Wat denk jij hoe Gente zich op deze manier kan inzetten op LinkedIn?

Kayleigh: Ik dacht ook vooral aan netwerkverbreden. Toen ik op de LinkedIn kwam, toen hadden we nog niet veel connecties op LinkedIn. Toen dacht ik ‘laat ik gewoon zoveel mogelijk mensen van Hanze, van allerlei niveaus, toevoegen op LinkedIn’ zodat we meer naambekendheid krijgen op een professionele manier. Dat was een beetje het doel.

Matthijs: Is dat een antwoord op je vraag? Verder over hoofdstuk 3.5?

Luca: Bij mij staat als eerst bij 3.5.1 ‘niet behaald’, maar in de eerste zin staat ‘het doel is behaald’. Komt dit door het halfjaarlijks verslag?

Maureen: Ik denk dat dat nog aangepast moet worden. Dankjewel.

Matthijs: Dan gaan we nu door naar hoofdstuk 4. Dan eerst 4.1.

Emma: Er staat in jullie stuk dat de lezingen als ‘leuk’ en ‘interessant’ ervaren worden. Ten eerste: hoe meten jullie dat? En ten tweede: wat heb ik eraan dat het bestuur de lezingen leuk en interessant vind?

Diano: Het is misschien niet helemaal goed beschreven, maar er staat ‘als leuk en interessant beschreven door de leden’. Dus het is niet dat wij onze mening daar zelf neerzetten natuurlijk, ook al vonden we dat wel. Maar dit is meer ook uit gesprekken met leden gekomen. We hebben er niet bepaald een enquête na elke lezing voor gemaakt. Maar er is gehoord vanuit leden dat het interessant en leuk was.

Emma: Misschien is dat dan een tip naar volgend jaar om dat mee te nemen.

Detlef: Een maatstaaf te creëren voor ‘interessant’ en ‘leuk’ bedoel je?

Emma: Ja, want ik kan nu in mijn beleidsplan zetten ‘alles was interessant en leuk’. En waar blijkt dat dan precies uit.

Maureen: Dankjewel Emma, we gaan het meenemen.

Jaydee: Ik zou daar graag op willen aanvullen. Ik merkte dit ook toen ik het teruglas, ik denk dat het sowieso makkelijker is om ook voor jezelf meer meetbare dingen op te stellen. Dus dat is misschien voor alle komende jaren goed om mee te nemen.

Matthijs: Voor nu, hoofdstuk 4.1? Hoofdstuk 4.2, evenementencommissie, zijn daar op of aanmerkingen over? Dan 4.3, reiscommissie? 4.4, mediacommissie?

Jaydee: Ik vroeg me eigenlijk af hoe jullie de reisvlog nog voor je zien? Want volgens mij zit daar altijd wel veel werk ik vanuit de mediacommissie en hij  wordt tussen de vijftig tot zeventig keer bekeken op YouTube. Ik zie bijvoorbeeld bij andere verenigingen dat zij dan een recap doen op de Instagram en dan beelden aan elkaar plakken dat het er heel leuk en gezellig uit ziet. Zien jullie die reisvlog nog echt als toegevoegde waarde?

Diano: Als ik daar zelf nu op reflecteer, als we kijken naar de hoeveelheid werk die het de commissie oplevert, is het echt een hele onderneming. En het feit dat het niet vaak bekeken wordt kun je denk ik beter uitbreiden naar andere platformen zoals Instagram of TikTok. Ik denk dat je daar meer bereik hebt, je hebt daar kortere en bondigere filmpjes. Bijvoorbeeld een meerdelige reisvlog, die we dit jaar ook hadden kunnen doen. Dus ik denk dat dat wel een betere oplossing is. Dit zal ik dan uiteindelijk meegeven aan de volgende intern om daar over na te denken.

Matthijs: Verder nog over de mediacommissie? Dan de actieve leden commissie, hoofstuk 4.5?

Jaydee: Ik zie wat staan over dat de promotie wat eerder gedaan had moeten worden. Staan deze dingen ook in de jaarplanning? Zegmaar ‘beschikbaar voor de actieve leden’, zodat zij aan het begin van het jaar al rekening kunnen houden met deze data?

Detlef: Ja

Emma: Ik zie staan dat jullie wilden dat het commissiegevoel vergroot werd. Is dit gebeurd? Hoe hebben jullie dit gemerkt?

Diano: Dit is meer over komende jaren. Dit jaar hebben we de commissie gevuld met twee bestuursleden. Je merkte ergens wel dat het toch wat formeler werd omdat er bestuur in de commissie zat. Het is wel leuker als je een soort afgebakende commissie hebt om dan echt dat groepsgevoel te krijgen. Dat is dus iets wat we meegeven, om te kijken of het lukt om die commissie echt te vullen met leden, in plaats van ook bestuursleden.

Matthijs: Verder over hoofdstuk 4? Dan verder op hoofdstuk 5, leden. En dan te beginnen met 5.1, ledenwerving. Hoofdstuk 5.1.1, positieve kennismaking met Gente, zijn daar vragen over? 5.1.2, nieuwe leden, zijn daar vragen over? 5.1.3, promotie tijdens de introweek, zijn daar vragen over? 5.2, ledenbehoud te beginnen met 5.2.1, activiteiten. De alumni-activiteit? Het werven van alumni-leden? Gaan we door naar 5.3.1, ledenbetrokkenheid winactie. Dan enquête. dan 5.4 belangen behartigen van studenten. 5.4.1, opiniepeilingen. 5.4.2, enquête eerstejaarsstudenten.

Jaydee: Meer een algemene noot en advies naar opvolgend bestuur. Volgens mij is het zo dat de enquêtes die uitgestuurd worden nauwelijks worden ingevuld, wat natuurlijk heel jammer is. Hebben jullie ook nagedacht over een andere oplossing daarvoor? Zodat jullie dat mee kunnen nemen.

Maureen: Wij hebben deze tip al meegegeven aan nieuw bestuur om hierover na te denken. Wellicht door het in een andere vorm te doen of door een soort beloning als mensen de enquête invullen, dus dat is aan volgend bestuur om daar invulling aan te geven.

Matthijs: Verder over 5.4? Dan gaan we door naar 5.5.1, promotie. 5.5.2, borrels. 5.5.3, lezingen. 5.5.4, werkveldbezoeken. 5.5.5, reizen. 5.6.1, activiteiten voor samenwerkingen met andere verenigingen.

Jaydee: Ik zag dat jullie een gezamenlijke borrel hadden gehad en ik vroeg me af of dit aan te raden was en wat de opkomst was.

Detlef: Dit gaat over de borrel met HSV? De opkomst was vanuit ons best wel laag. Het was wel een leuke avond, maar de timing was niet helemaal goed geplaatst qua datum. Ik zou het wel aanraden om een borrel te organiseren samen met een andere vereniging, maar dit was net op een maandag aan het begin van het jaar. Dit kan beter gepland lijkt mij. Vanuit Gente kwam er ongeveer acht man.
Matthijs: Verder over dit hoofdstuk? Dan gaan we door naar 5.6.2, samenwerkingsstrategie. Hoofdstuk 6.1.1, LinkedIn. 6.1.2, Hanze Student Support. 6.1.3, Instagram TPHanze

Emma: Ik had eigenlijk nog een vraag over LinkedIn. Wat geven jullie hier aan mee aan volgend bestuur? Want ik weet toevallig dat LinkedIn van studieverenigingen niet super effectief is, wat is jullie kijk hierop?

Kayleigh: Ik zou sowieso wel mee willen geven om die connecties aan te maken, dat werkt echt wel goed. Ik heb gezien dat het account wel groeit. Verder ook om consistent te zijn in het posten van berichten.

Matthijs: Verder over LinkedIn? Dan stel ik voor om door te gaan naar 6.2, sponsoring.

Yasmin: Sorry, wel nog over LinkedIn. Even een interessevraag voor Emma. Hoe weet jij dat het als ‘niet effectief’ wordt ervaren?

Emma: Bij de SSA hebben we wel eens een workshop gedaan over wat effectief is voor verenigingen om hun uit te dragen. We hebben ook een LinkedIn workshop gehad en hij legde eigenlijk uit dat je het als vereniging wel aan kan maken, erg ingewikkeld technisch verhaal, maar het heeft niet zoveel zin om als vereniging of als bedrijf zelf een pagina te hebben. Dan heeft het meer zin dat je je bestuursleden over jou apart laat posten. Dan heb je een groter bereik, zoiets.

Maureen: Mooie tip voor het volgende bestuur.

Matthijs: Verder nog over 6.1? Dan gaan we door naar 6.2, sponsoring te beginnen bij sponsorbijdrage, zijn daar vragen over?

Naniek: Interessevraag. Ik vroeg me af waarom het doel niet behaald is?

Detlef: Aan het einde van het jaar is er iemand uitgevallen. Daarmee zijn oko contracten verlopen, deze zijn niet optijd verlengt. Als het goed is is onze aspirant nu ook bezig met het verlengen, dus dat wordt komend jaar weer rechtgetrokken. Ze verliepen ook in juni of juli, dus eigenlijk lopen we dan twee maanden mis. In mijn boekjaar missen we het bedrag dus, maar voor komend boekjaar is het als het goed is weer rechtgetrokken.

Matthijs: Verder nog over de sponsorbijdrage? Dan de werving nieuwe sponsoren, zijn daar vragen over? Donateurs? 6.4, kwaliteit waarborgen. 6.4.1, commissieplanning, zijn daar vragen over? Overdrachtsdocumenten? Gesprekken met instituut/opleidingsmanager?

Emma: Ik zie heel braaf dat jullie dit elk jaar doen en ook dit jaar weer. Wat komt hier nou concreet uit?

Maureen: Het is sowieso als begin een goede opstart om ook je gezicht te laten zien als vereniging naar de opleidingsmanager en het instituut. Daarnaast hebben deze gesprekken dit jaar ook bijgedragen aan het inzicht van hoe de nieuwe clusters gaan werken, dus met het instituut was dit ook, en ook met de decaan van het WES. Dus daardoor hadden we meer kennis om ook over te dragen aan het volgende bestuur hoe dat in elkaar zat.

Detlef: Er was ook meer informatie over de introweek, printen voor de vereniging en andere gesprekken.

Maureen: En er was dit jaar ook een nieuwe opleidingsmanager dus daar moesten we ook kennis mee maken. 

Matthijs: Introweek, zijn daar vragen over?

Jaydee: Ik vroeg me af, want jullie zijn bezig geweest met de introweek en de introweek ging veranderen dit jaar, wat vonden jullie van de verandering?

Detlef: Ik was zelf studa van een klas. Ik had het idee dat de klassenbinding van de opleiding zelf wat minder was. Ik had wel het idee dat het voor Gente enigzins positief uitpakte. De slag om Gente was voorheen altijd twee dagen lang een soort crazy 88. Dat was nu op één dag één uur de tijd voor en daar is echt fanatiek aan meegedaan. Volgens mij hebben we ook al in die week tijd 85 nieuwe leden verkregen. Dat is meer dan dat ons in het hele jaar is gelukt. Ja verder denk ik dat een kamp wel leuker is voor de studenten maar uiteindelijk heeft het voor Gente positiever uitgepakt.
Matthijs: Introweek, zijn daar verder nog vragen over? 6.5.5, beleidsplan en rebranding.

Emma: Ik zie dat in 2028 jullie de nieuwe uitstraling willen van Gente, waarom dan pas?

Sophie: 2028 is het Lustrum, dus dan willen we tijdens het lustrum de bekendmaking, groot feest, dat soort dingen. De implementatie wordt daarna pas afgerond, maar dan in ieder geval als we een nieuw logo doen rond die tijd.

Matthijs: Verder over het onderwerp beleidsplan en rebranding? 6.5, communicatie naar leden. 6.5.1, nieuwsbrief. 6.5.2, gente uurtjes? Dan hoofdstuk 7, duurzaamheid. 7.1, social media. 7.2, activiteiten

Jaydee: Ik las de laatste zin en daar staat ‘er komt in het komende halfjaar nog een duurzame activiteit aan’. Is dit vanuit het halfjaarlijks verslag?

Maureen: ja, dit is vanuit het halfjaarverlsag, we gaan het meenemen dankjewel.

Jaydee: Wat was die activiteit dan?

Diano: We hebben toen voor de commissiecompetitie een hele maand ingehuldigd als ‘duurzame maand’. We zijn als Gente bezig geweest met de duurzaamheid. Er zijn daar ook filmpjes uit gekomen. Er was nog het idee om een tweede kledingmarkt te organiseren. Ik weet niet uit mijn hoofd hoe dat precies is gegaan. Dat liep uiteindelijk niet zo als gepland.

Emma: Hoe volstaat een commissiecompetitie dan als activiteit?

Diano: Niet perse als activiteit maar dat was de oplossing om dat zo vorm te geven.

Maureen: In plaats van nog een enkele activiteit om dat vorm te geven als een hele maand gericht aan duurzaamheid.

Matthijs: Dan gaan we door naar digitaliseren. Dan duurzaamheid binnen de commissies. Dan gaan we door naar hoofdstuk 8, versterken van de band tussen Gente en docenten. 8.1, docenten betrekken bij sv Gente. 8.1.2? Dan 8.2.1? Dan 8.2.2? Dan zijn we aangekomen bij het nawoord.

Jaydee: Geen vraag over het nawoord, maar nog een algemene opmerking en een vraag. Jullie hadden nog een almanak gemaakt dit jaar. Hoe is dat gegaan? Dit kan ik nergens terug vinden.

Maureen: Nee klopt, die is tijdens het schrijven van het jaarverslag gemaakt, aangezien we in de loop van het jaar hadden bedacht dat we die almanak alsnog wilden gaan maken. Toen is dat rustig van de grond gekomen en hebben we hem in de loop van de zomer afgemaakt. Dus vandaar dat dit niet in het jaarverslag staan. Maar dit is als goed ervaren, sowieso weer als eerste opstart van een almanak. We gaan de opzet en hoe wij het hebben ervaren doorgeven aan het volgende bestuur zodat zij dit verder kunnen oppakken voor de actieve leden commissie. Ik vind zelf dat hij erg leuk is geworden.
De rest van de actieve leden die een almanak hebben besteld ontvangen die vandaag, dus ik ben benieuwd wat we daar van terug gaan horen.

Jaydee: Dan nog mijn opmerking erachteraan. Ik denk dat er nog best wel even goed gekeken mag worden naar het gehele verslag, want  volgens mij zitten er nog best wat kleine dingetjes in qua taal die verbeterd kunnen worden.

Maureen: Ja top, dankjewel.

Eliza: Ik had ook nog een vraagje over de samenvattingen. Ik heb meerdere keren dit jaar gevraagd of het mogelijk is om ze uit te printen. Daar zou op terug gekomen worden. Dat is nooit gebeurd. Want je kon ze zelf nooit uitprinten, dus ik weet niet of daar een update over is.

Detlef: Daar is naar gekeken. Dat heeft ook te maken met het opnieuw kopieren naar andere mensen, plagiaat dus. Vandaar dat je ze niet kon printen. We hebben ook gekeken naar zelfprint mogelijkheden. Die zijn nu wel mogelijk, dit heb ik doorgegeven aan Yaari. Daar zitten wel extra kosten aan verbonden, volgens ongeveer 4,30 euro per samenvatting erbovenop. Komend jaar zou dit dus bekeken kunnen worden, of hier echt meerwaarde van is. Op het niet reageren erop: Er zijn hier heel veel mailtjes over geweest, hierbij heb ik op iedereen gereageerd dat ik ernaar ging kijken. Dus het zou best kunnen zijn dat een van jouw mailtjes daar doorheen is gegaan. 

Matthijs: Een vraag voor Jaydee. We gaan zometeen het secretarieel jaarverslag ter instemming aanbieden onder voorbehoud van wijziging. Hoe zie je jouw voorstelswijziging voor je?
Dat het bestuur nog een keer het jaarverslag goed doorleest?

Jaydee: Ja

Matthijs: Zijn er verder nog vragen over de bijlagen?

Lynn: Ik wil ook nog even inhaken op Jaydee. Kijk goed naar de consistentie van termen die je gebruikt en de layout.

Maureen: Top, dankjewel.


0. Financieel jaarverslag 2025/2026
Matthijs: Dan gaan we voor nu door naar het financieel jaarverslag. Dan beginnen we direct met de titelblad en de inhoudsopgave. Wil jij het inleiden Detlef?

Detlef: Ik heb nog een paar op- en aanmerkingen, er zijn dingen veranderd. Hoofdstuk 1 bij debiteuren: Alle sponsorbijdragen zijn binnen behalve Solidair. Daar is achteraan gemaild, er mist hier nog 20 euro. Het duurzaamheidsfonds is hierin benoemd, die heb ik ondertussen aangevraagd bij de Hanze, dus die komt onze kant op. En verder heb ik nog een tikkie van overdrachtsweekend die nog door vier personen betaald moet worden. Voor het kopje crediteuren van hoofdstuk 1 moeten alleen nog betalen voor het alumni event. Daar hebben we al twee keer achter het instituut aan gemaild, daar krijg ik nog geen reactie van, daar wordt aan gewerkt. Als allerlaatste punt, hoofdstuk 4 onvoorzien gaat nog 13,38 bij, voor de almanak. Die konten alleen geprint worden in 25 oplagen en er waren 24 mensen die deze wilden kopen, dus we hebben er eentje voor op kantoor, betaald onvoorzien. Verder is het verslag compleet.

Matthijs: Na deze bondige toelichting van Detlef, is er nog behoefte om het verslag door te nemen? Nee?

0. Kasbrief 2025/2026
Martijn: Bij besluit van de algemene ledenvergadering van dinsdag 16 september 2025 zijn wij, Floor Smit, Naniek Heijkoop en Martijn Moorlag, benoemd tot kascommissie ter controle van de penningmeester der S.V. Gente. Verder genoemd: de kascommissie. Per 5 maart 2026 heeft Floor Smit besloten terug te treden als lid van de kascommissie. Wij bedanken haar voor haar inzet en betrokkenheid. 
De kascommissie heeft in het afgelopen jaar vier controles van het kasboek uitgevoerd. Hierbij zijn de rekeningen van studievereniging Gente en het kasboek van de penningmeester over de periode van 1 september 2025 tot en met 8 augustus 2026 gecontroleerd. De kascommissie is van mening dat het kasboek tot op heden een getrouw beeld geeft van het handelen van de penningmeester in zijn taken en de financiële toestand van de vereniging. 
Onze bevindingen zijn: De financiële administratie wordt naar eer en geweten gevoerd door de penningmeester, Detlef Samplonius; De kascommissie heeft bevonden dat studievereniging Gente financieel gezond is.
Het afgelopen jaar is er miscommunicatie ontstaan tussen de locatie van het gala en de deelnemende verenigingen, waardoor de kosten hoger uitvielen.
In het afgelopen halfjaar zijn een deel van de betalingen voor de ‘Blue Monday Run’ betaald op de persoonlijke rekening van de penningmeester. Er is voldoende transparantie geweest dat wij erop vertrouwen dat dit geld op de juiste plek is gekomen.
De kascommissie heeft geconstateerd dat de huidige penningmeester gedurende de bestuursperiode geen gebruik heeft gemaakt van de verenigingspas voor verenigingsgerelateerde uitgaven zoals bij de reizen of halv. Het uitgangspunt is dat deze uitgaven, waar mogelijk, met de verenigingspas worden betaald. In plaats daarvan zijn de gemaakte kosten door middel van declaraties vergoed. De ingediende declaraties van de penningmeester waren overigens volledig en correct verwerkt waardoor de betreffende kosten juist zijn opgenomen in de boekhouding. Er zijn hierbij geen onregelmatigheden geconstateerd.

De kascommissie adviseert de algemene ledenvergadering: De kascommissie adviseert de algemene ledenvergadering het vertrouwen te behouden in het functioneren van de penningmeester, Detlef Samplonius. De kascommissie adviseert de algemene ledenvergadering dan ook in te stemmen met het financieel jaarverslag van 2025-2026.

0. Stemming secretarieel- en financieel jaarverslag 2025/2026
Matthijs: Alle stemmen zijn geteld. Met 27 uitgebrachte stemmen, waarvan 27 voor, is het secretarieel jaarverslag aangenomen onder voorbehoud van wijzigingen.
En met 27 uitgebrachte stemmen waarvan 25 voor, 1 neutraal en 1 onthouding is ook het financieel jaarverslag aangenomen onder voorbehoud van wijzigingen.


0. Commissie update 
Diano: Ten eerste wil ik centraal jullie allemaal bedanken voor dit jaar. Jullie waren echt een ongekende lichting. Super gezellig. Het was ook ons doel om een zo leuk mogelijke groep bij elkaar te zetten. Door jullie is dit gelukt. Ik heb echt herinneringen gemaakt met jullie die ik mijn hele leven vast wil houden. Ik denk ook dat dit geld voor de rest van het bestuur, dus ik denk dat ik ook vanuit hen kan zeggen: super bedankt voor niet alleen jullie gezelligheid, maar ook voor de sfeer, de leuke verhalen en dergelijke.
Dan beginnen we met mediacommissie.

Eliza: Ik neem vandaag het woord niet alleen voor mijzelf maar voor de hele commissie. Ten eerste wil ik hen heel erg bedanken. Ik heb het echt ontzettend leuk gehad. In het begin vond ik het wat spannend, maar we stonden erg sterk als Meco. We hebben erg genoten van niet alleen het maken van de TikToks, maar ook van onze vergaderingen. Het was altijd gezellig. Vanaf dag één waren we al erg comfortabel met elkaar. We vonden het heel leuk om de reisvlogjes te maken. Ook hebben we erg genoten van de groepsactiviteiten, niet alleen met onze eigen commissie maar ook met de andere commissies. Het groepsverband van ons was echt fantastisch. Hier en daar hadden we wat gedoe met de camera, het spijt ons daarvoor. Hopelijk komen hier volgend jaar duidelijke regels voor. Voor de reisvlogs hebben we nog wat stress gehad, maar dat is uiteindelijk helemaal goed gekomen. We hebben een hele fijne samenwerking onderling gehad, maar ook met bestuur. Wat heel fijn was, zij hebben ons heel erg geholpen in punten waar wij het niet konden aangezien wij oko met vier eerstejaars zaten. Dat was voor ons wel eens een uitdaging. Soms was er wat onduidelijkheid over sommige duurzaamheidsvideo’s, we wisten niet precies waar we van alles moesten plaatsen. Ook sommige vicefuncties vielen soms wat weg en waren niet helemaal duidelijk. Maar uiteindelijk zijn we er helemaal uitgekomen en hebben wij al onze doelen hopelijk behaald. En we zijn heel blij dat wij jullie mediacommisie mochten zijn dit jaar.

Diano: Dan kunnen we door met de reiscommissie.

Anna: Als we terugkijken naar het afgelopen jaar kunnen we als reiscommissie erg trots zijn op de twee mooie reizen die we hebben neergezet. Een binnenlandse reis richting Amsterdam en de buitenlandse richting Zagreb. Beide reizen waren volledig volgeboekt, waar we ook erg blij mee zijn. We kregen veel positieve reactie van de deelnemers. Na de HALV hebben we ook bewust gewerkt aan de verbeterpunten die we toen besproken hadden en we hebben er ook erg van geleerd. We brachten daardoor ook meer structuur aan aan onze werkwijze en maakten de taakverdeling duidelijker waardoor dat ook echt terug te zien was in onze buitenlandse reis. De buitenlandse reis is uiteindelijk ook goed verlopen, wat de velen die mee zijn geweest ook gemerkt hebben. Er was ook een fijne balans tussen activiteiten en vrije tijd. Uiteindelijk mogen we vooral trots zijn op wat we samen hebben neergezet en de mooie herinneringen die we samen hebben gemaakt. Hiervoor wil ik ook bestuur 18 bedanken voor het de kans geven dat wij samen mochten zitten. En ik wil hierbij ook nog Mieke en Flor heel veel succes wensen in hun aankomend bestuursjaar.

Diano: Dan wil ik nu de evenementencommissie naar voren roepen.

Yaari: Ik heb eerlijk gezegd niks voorbereid, maar ik heb echt een heel leuk jaar gehad met mijn commissie. Eigenlijk elk thema die we gingen bedenken gingen we zelf al een week van tevoren helemaal stuk om. Inderdaad was ledenverbinding wel een doel van het bestuur, dus dit probeerden we ook wel mee te nemen in de thema’s. Dus bijvoorbeeld voor de kerstborrel een soort quiz of bij de koningsdagborrel gingen we van die spelletjes doen. Dus dat probeerden we dan wel allemaal extra toe te voegen. En de activiteiten daarbuiten, dus de cocktailworkshop en boel. Dat was volgens mij ook echt wel leuk ontvangen bij iedereen. En erg bedankt naar jullie dat jullie op de borrels waren. Namens de eco, bedankt.

Diano: Dan is nu de BLIK-commissie.

Amber: Alles wat ik zeg is ook namens Chiel en Sophie. Die konden er helaas niet bij zijn vanavond. Ik denk dat wij als commissie met maar drie man best wel trots mogen zijn op wat we neer hebben gezet. We hebben vier, als ik namens mezelf spreek, erg interessante lezingen kunnen neerzetten. En ook nog een workshop, waarbij Henk Dillerop toch wel het hoogtepunt was. Hier was een grote opkomst, waar wij als commissie ook heel blij mee waren. Ondanks dat we dus met zijn drieën waren hebben we helaas ons laatste doel niet kunnen halen, dat was jammer. maar ik denk dat wij daarin alles hebben gedaan wat kon en daarmee wil ik eigenlijk nogmaals het bestuur bedanken voor de communicatie waarbij het voor de een wat wegviel, was er weer een ander die ons verder kon helpen. Dus ik denk dat wij met zijn drieën ook heel veel hulp bij jullie hebben gehad het afgelopen jaar. En voor jullie ook erg bedankt, voor de opkomst van de lezingen.

Diano: Dan nu de actieve leden commissie

Liv: We hebben dit jaar eerst de actieve leden activiteit gehad en dat moest toen best snel gebeuren omdat dat aan het begin van het jaar was. Toen zijn we wezen poolen, ik was er niet bij maar volgens mij was dat leuk. Toen hadden we een actieve ledendag en toen zijn we met zijn allen gaan sporten in de ACLO. Dat was iets minder druk. Het actieve leden weekend, dat was in Bakkeveen. Volgens mij hebben jullie daar heel veel kaas gegeten. En als laatste gingen we nog barbecuen als afscheidsactiviteit. We hebben dit jaar in de commissie gezeten met twee bestuurders waardoor we helaas niet elke week konden vergaderen. Wel hebben we het heel erg gezellig gehad. Daar wil ik jullie ook voor bedanken. Communicatief ging het soms niet helemaal goed. Maar ik wil jullie in ieder geval heel erg bedanken want ik vond het erg gezellig met jullie En Diano en Detlef kende ik al vanuit een commissie, Diano daarvoor al. Lotte is er nu niet maar het was heel gezellig.

Diano: Last but not least, de RvT.

Sophie: Wij hebben ons eerste jaar als volwaardig Raad van Toezicht nu afgesloten. Dit was het eerste jaar dat het echt RvT was, daarvoor was het een RvA. Dat heeft ons veel uitdaging ook meegegeven in de zin van ‘wat is dan precies anders met een RvA?’ We zitten nog veel meer vast aan regelgeving, het is allemaal wat professioneler en dat hebben we zo goed mogelijk proberen vorm te geven. Daarbij zijn natuurlijk best wel wat uitdagingen geweest. We zijn ook een grote vriendengroep en we zijn allemaal gezellig en soms moet je een beetje de grens vinden in vergaderen, gezellig, vrienden, gezellig. Daar hebben we wel onze uitdagingen in gehad. Maar als ik vanuit mezelf spreek vind ik dat we dit jaar echt fantastisch mooi hebben neergezet. Ik zit al een aantal jaar in de RvT en ook dit jaar ben ik van alle jaren ook wel het meest trots op ons allemaal. Ook Marin, die kon er niet bij zijn, die staat hier. Maar dit hebben we ook mede te danken aan het bestuur. Jullie konden ons goed hebben, ook onze strengere uitingen konden jullie goed hebben. Maar jullie hebben het goed gedaan en daar zijn we heel erg blij mee. Naast de RvT waren wij ook heel druk bezig met de rebranding. Daar heb ik wat punten voor opgeschreven. Wij hebben het dit jaar opgestart als een soort werkgroep naast de RvT. Daar zijn nu aparte vergaderingen voor geweest. We zijn hier aardig mee van start geweest. We hebben het opgedeeld in verschillende fases. Eerst zijn we erg bezig geweest met het binnenhalen van informatie: Wat willen we veranderen? Wat gaat er veranderen? Hoe gaan we veranderen? Daarbij ook een enquête uitgestuurd, waarbij best veel mensen (zestien) hebben geantwoord dat het volledig veranderd mag worden. En dat er ook mooie verbeteringen kunnen komen. Dus dat geeft ons genoeg vertrouwen dat een rebranding vanuit in ieder geval de actieve groep wordt opgepakt. We zijn ook bezig geweest met kijken naar financiën. Er is een spaarpotje voor opgesteld, reserveringen, dus over een aantal jaar is het potje vol en kan dat geïmplementeerd worden zoals gezegd tijdens het lustrum, grote onthulling, be there. Daarbij komt er ook een werkgroep. De werkgroep bestond nu uit de RvT, sommigen gaan ook door, maar we willen het graag opvullen met mensen van Gente. Dus vanaf morgen komt er een post online waarbij je je kan aanmelden voor de werkgroep. Mocht het je echt super leuk lijken om mee te denken, ontwerpen, van alles, meld je aan! Dan gaan we er een mooi nieuw Gente van maken.

Maureen: Ook vanuit bestuur super bedankt voor het jaar. Met jullie als RvT was echt super fijn. Bedankt voor jullie gevraagde en ongevraagde advies. We hebben het super leuk gehad ondanks dat de vergaderingen met elkaar soms best wel lang waren, maar super bedankt voor het jaar.



4. Beleidsplan 2026/2027 
Mathijs: Over de voorpagina en het voorwoord. Nee. Dan over de samenvatting. Nee. De inhoudsopgave in z'n geheel. De inleiding. Hoofdstuk 1: speerpunten en beleid. Het eerste stukje tekst. Dan hoofdstuk 1.1: missie. 1.2: Visie. 1.3: Organisatiestructuur. Door naar hoofdstuk 2 te beginnen met 2.1: Bestuur, te beginnen met dan over de Voorzitter. De secretaris. De penningmeester. Ja.

Emma: Volgens mij gaat het budget van de BLIK elk jaar weer opnieuw omhoog. Zeg het maar. Oh, ja. 2.1. Ja. Sorry.

Mathijs: Helemaal goed.

Emma: Ben zo bij je terug.

Mathijs: 2.1 geeft fijne voorutizicht hé. 2.1.4: dat van de Intern. Tot slot van de Extern. Waar heb jij dat brilltje vandaan getoverd? Sorry, ja. Ik mag ook vragen stellen. 2.2: Raad van toezicht. Ja.

Detlef: Ja, er staat bij naam 'NBT'. 

Raoul: Dank je wel voor je vraag. Toevallig is vandaag de Raad van Toezicht bekendgemaakt, en dat moeten wij dus nog aanpassen in ons beleidsplan. 

Mathijs: Nader te bepalen te?

Mieke: Ja. Typfoutje.

Detlef: Dat ook. Maar mogen we ook informatie over wie dan de RvT is?

Mathijs: Daar gaan we zo nog over spreken. 2.3: de Kascommisie. 2.4: de Klachtencommissie. 2.5: Vertrouwenscontactpersonen. Dezelfde vraag?

Detlef: Ja, nader te bepalen. Is het al gevuld?

Mieke: Nee, is nog niet gevuld. Er moeten nog sollicitaties voor plaatsvinden.

Detlef: Oké.

Mathijs: Hoofdstuk 3: Functiedoelen. Te beginnen met die van de voorzitter. 3.1.1: bestuursondersteuning. 3.1.2: vergroten betrokkenheid algemene leden. 3.1.3: betrokkenheid bij opleiding. Door naar die van de secretaris. Te beginnen met 3.2.1: sociale media en online zichtbaarheid. 3.2.2: online professionalisering. 3.2.3: nieuwsbriefbetrokkenheid. Gaan we door naar de penningmeester. 3.3. 3.3.1: mentale gezondheid.

Emma: Bij 3.3.1 heb ik een vraag. Volgens mij gaat het budget van de BLIK dus elk jaar omhoog, maar ik moet eerlijk zeggen dat ik daar nog niet heel veel over zie. Hoe bepalen jullie dat dit jaar een effectief investering is geweest?  Hoe bepalen jullie dat, omdat het budget dus weer omhoog wordt gehaald van De BLK, hoe bepalen jullie dat dit jaar een effectieve investering is geweest? 

Yaari: Omdat het bij onze doelen aansluit voor mentale gezondheid. En ja, daarvoor vinden we dat De BLIK daar het meeste bij aansluit, om daar activiteiten in te organiseren. 

Emma: Dus dan gaan zij ook meer organiseren?

Raoul: Ja. Als ik dat mag aanvullen: we komen er ook nog wel later bij, maar de BLIK gaat ook workshops organiseren.

Emma: Ah, oké. Duidelijk.

Mathijs: Dank je wel. Dan 3.3.2: contact met commissie penningmeesters. 

Detlef: In mijn eigen jaar heb ik het ook gedaan. Alleen, ik had als advies gegeven dat ik het niet heel nuttig vond. Wat is jouw reden om het wel weer op te pakken?

Yaari: Nou, ik vond in de laatste alinea dat het inderdaad voor jou niet echt nuttig was. Maar ja, als er dan al een keer contact is geweest, eens per maand, dan ga ik niet nog een keer een check-in moment plannen. Dus zodat je het niet dubbel doet, zeg maar. Maar het is wel belangrijk om eens per maand gewoon met elkaar over contact te hebben gehad. Vandaar dat ik het wel nog een keer wilde opslaan.

Mathijs: Verder nog vragen over dit hoofdstuk? Dan gaan we door naar de Intern. 3.4.1: kwalitatieve en toegankelijke communicatie. 3.4.2: integratie van mentale gezondheid in activiteiten. 3.4.3: verbetering sollicitatieproces. Dan gaan we naar het laatste bestuurslid: de extern coördinator. Te beginnen met het gebruik van LinkedIn. Ik verwacht vragen. Nou. 3.5.2: werven kortingscodes. 3.5.3: organiseren symposium. 3.5.4: werven sponsoren. 3.5.5: samenwerking extern bedrijf. Dan gaan we door naar de commissies. Te beginnen met de BLIK-commissie. Die gaat dus workshops organiseren, hoorde ik net.

Diano: Jullie stellen nu een doel dan om 3 lezingen en 2 workshops specifiek te doen. Hebben jullie al onderzoek gedaan naar mogelijke workshops die je kan geven? Want je baakt het nu wel heel streng in. Dus hebben jullie daar al iets van onderzoek naar gedaan? Of is het nog niet gezeten?

Mieke: Alleen licht oriënterend. Dus ja, wat een beetje op ons pad is gekomen, daar denken we dan aan. Ja.

Kyona: En ik wil daar een kleine aanvulling op. Er is sowieso al één in beeld, waarvan de samenwerking met honour studenten gaat. En daar moet nog contact worden opgenomen, maar die is eigenlijk al wel... het zit er eigenlijk al wel in.
Diano: Oké. Ja.

Mathijs: Is er nog meer een vraag beantwoord? 

Diano: Ja.

Detlef: Ik wou eigenlijk nog aanhaken. Vorig jaar ging het best wel stroef met de honours samenwerking. Wat is jullie plan daarvoor, om het dit jaar beter te laten verlopen?

Kyona: Ik heb contact met de docent, en ook al goed contact. En ook al eerder over dit soort samenwerkingen gehad. Dus ik ga er gewoon mijn best voor doen. En ik heb er volste vertrouwen in dat het wel gaat lukken.

Mathijs: Verder over het hoofdstuk de BLIK. Dan gaan we door naar 4.2: evenementen in de commissie. Diano.
Diano: Ja, ik had een vraag over het feit dat je nu die sportactiviteiten hebt. Zoals gezien, ja, het is dan wel een actieve ledenactiviteit, maar dat was ons minst bezochte actieve ledenactiviteit van het jaar. Verliep een beetje stroef. Hoe kunnen jullie, zeg maar, omdat jullie geen normale activiteiten meer doen, zoals een cocktailworkshop of jeu de boule, hoe kunnen jullie, zeg maar, garanderen dat het wel bezocht wordt? Hebben jullie daarover nagedacht?
Flor: Mag ik hier even op ingrijpen? Als ik me dit goed kon herinneren, was dit een soort verrassing, toch? Wat we uiteindelijk gingen doen op die dag, actief ledendag, die sportactiviteit. Dus we wisten helemaal niet dat het een sportactiviteit zou zijn.
Diano: Nou, het was wel op de promo of zo.
Flor: Het was erg laat. En het was ook onduidelijk georganiseerd qua tijden en zo. Dus ik denk eerlijk gezegd dat daar meer aan lag dan het sportgedeelte.
Mieke: En daarop toevoegend: we willen het ook in samenwerking doen met andere verenigingen binnen Groningen, de sportverenigingen, zodat het ook een netwerking event wordt. Het is meer socialiseren.
Diano: Dat is wel een goeie. Ja.
Kyona: En daarbij aanvullend: het is aansluitend op ons doel mentale gezondheid, waarop wij dus extra willen investeren en daardoor toch dit willen aangaan. En jeu de boule is ook een sport.
Mathijs: Diano, geen vragen meer over? Super. Dan gaan we nu door naar de reiscommissie. Zijn daar vragen over? Detlef.
Detlef: Afgelopen jaar is er geëxperimenteerd met het verhogen van het aantal leden die mee konden op reis. De binnenlandse reis is goed gevuld. De buitenlandse reis wordt niet gedaan om het te verhogen. Wat is jullie visie hier op dit jaar.
Mieke: In de aanloop van de reizen gaan we kijken naar hoeveel animo ervoor is en hoe de aanmeldingen lopen. En aan de hand van wachtlijsten kunnen we dan eventueel besluiten om het op te rekken. Maar dat zien we op dat moment.
Detlef: De wachtlijsten gaan wel vaak pas kort op de reis open. Gaan jullie dat nu ook eerder openzetten, zodat we ook meer tijd hebben om het te organiseren?
Yaari: We hebben erover nagedacht, maar dat zou wel een goede tip zijn, inderdaad.
Anna: We hebben gemerkt vorig jaar dat we bij de buitenlandse reis ook, door middel van inflatie, dat best wel veel dingen behoorlijk duur zijn geworden. Is daar ook al naar gekeken, naar misschien een verhoging in het bedrag vanuit Gente?
Yaari: Ja dat staat in de begroting.
Mathijs: Ja, Kayleigh.
Kayleigh: Ja, oké. Ik zie onder dit kopje ook staan: bestuur heeft ingegeven als idee om tijdens de binnenlandse reis gebruik te maken van liften als vervoermiddel. Zou je dit idee wat verder willen toelichten? Want nu ik dit voor het eerst lees, denk ik: oeh, hoe is dat veilig?
Mieke: Ja, het idee is om groepjes te maken en dat de reiscommissie dat dan zelf opzet. En dat wij daarin ondersteunen om een plan te maken hoe dat dan inderdaad veilig zou kunnen gebeuren, door middel van locatie delen en dergelijke. Beantwoordt dat je vraag?
Raoul: Daarnaast is het ook nog een idee en staat er niet vast dat dit gebeurt.
Diano: Heel korte vraag, een beetje aansluitend, denk ik.  Diano. Staat dan in het alinea eronder: voordat deze activiteit wordt opgenomen, gaat het dan over het liften?
Mieke: Ja, dat gaat over het liften.
Diano: Oké. Want er staat dan: het zal eerst worden geïnventariseerd of voldoende animo is onder de deelnemers, aangezien je niet heel veel tijd hebt voordat, zeg maar, de deelnemers bekend zijn tot aan de reis zelf. Dat is heel weinig tijd. Wat is je visie daarop?
Mieke: Precies. Maar informeel kan dat wel gepeild worden, door gewoon in gesprek te gaan met eventuele deelnemers.
Mathijs: Ik wil niet met te veel tijd investeren in een mogelijk idee. Dus laten we van hier doorgaan naar de mediacommissie. Zijn daar vragen over? Ja.
Eliza: Hoe is jullie visie precies met de rollen? Want de rolverdeling van dit jaar was, licht gezegd, een drama.
Flor: Zou je misschien een beetje kunnen toelichten?
Eliza: Ja. Het was: de rollen waren erg in onbalans. Er viel extreem veel op de vormgever. Het was ons niet helemaal duidelijk hoe dat precies zich, nou, zeg maar, onderling... wat daar precies de bedoeling voor was. We hebben het onderling op kunnen lossen doordat we taken wel verdeeld hebben. Maar om de basis te hebben dat de foto's editen, de reisvlog editen en de TikToks editen, allemaal op de vormgever past, dat is te veel. Wat is precies jullie daar visie mee?
Mieke: Ik denk dat je... ja, dus in principe zeg je dat het te veel neerkwam op de vormgever. Het is zeker een mogelijkheid om binnen de commissies te overleggen of dan verschillende taken door andere commissieleden worden overgenomen. Zolang dat gewoon tijdig wordt aangegeven, dan denk ik dat we dat in de overdracht meenemen om beter naar te kijken. Dat dat echt wel veel werk kost. Ja.
Diano: Mag ik daar kort op inhaken?
Mathijs: Ja. 
Diano: Natuurlijk is het advies ook meegegeven om die rollen te zien als eindverantwoordelijke. En in principe doe je alles met de hele commissie, maar eindverantwoordelijke is dan de vormgever. Maar dat is ook iets wat je dan mee kan geven naar de vormgever.
Mieke: Als ik het zo goed begrijp, is het gewoon de bedoeling dat het duidelijk is dat er minder druk op ligt.
Diano: Ja.
Eliza: Ja, sorry. Ben ik weer. Ook staat hier: eigen inbreng en samenwerking tussen commissies worden hierbij sterk aangemoedigd. Ik heb dat geprobeerd dit jaar, maar connectie brengen of in connectie komen met andere commissies zonder de hulp van het bestuur was erg lastig, aangezien elke commissie natuurlijk op een andere dag vergaderde, waardoor er een lange periode aan twijfel tussenkwam, waardoor er voor ons vrij weinig tijd was om dingen te kunnen realiseren. Hierin hebben wij wel de hulp van het bestuur goed, zeg maar, meegekregen. Maar het is lastig om dat zelf te doen. En dat is ook waarom ik een beetje twijfel waarom er staat dat het hierbij sterk wordt aangemoedigd. Hoe zien jullie dat precies? Als in dat de commissie dat zelf doet, of dat daar plannen voor komen?
Mieke: Ja, dat zullen we vanuit het bestuur zeker in ondersteunen. Want we kunnen natuurlijk onderling de communicatie verbeteren. Maar ja, ja, goede vraag. Ik weet niet of er iemand daar..?
Mathijs: Is het een idee dat jullie nog met de commissie gaan zitten om verdere invulling aankomend jaar te bespreken? 
Raoul: Absoluut.
Kyona: We kunnen dat ook opnemen in onze interne jaarplanning, dat er deadlines aan vast komen te zitten en dat we daar dus ook de juiste begeleiding aan kunnen gaan geven, zodat het helderder wordt vormgegeven. Dus wordt meegenomen.
Mathijs: Martijn.
Martijn: Ja. Er staat in de tekst dat van de binnenlandse en buitenlandse reis elk één video wordt gemaakt, mits de mediacommissie meegaat. Stel dat er toevallig niemand meegaat, pakken jullie dat dan zelf op, of wordt er dan gewoon geen video gemaakt?
Yaari: Dan wordt het wel opgepakt. Dan worden er wel beeldmaterialen gemaakt, maar dan in samenwerking met de media wordt dat dan alsnog, ja, geëdit tot een video.
Martijn: Helder.
Eliza: Hier heb ik trouwens een kopje gehad. Ik heb meegegeven aan het vorige bestuur dat het handiger is als er één of twee plekjes worden gereserveerd voor de media, zodat er gegarandeerd content komt, want het is wel betaald.
Diano: Had ik gehoord dat dat geregeld ging worden.
Mathijs: Er komt dus nog een gesprek met de media en bestuur voor een kleine aanpassing op tekst. Dus daar kunnen we nu op wachten. 4.5 Actief leden commissie. Zijn daar nog wat aanmerkingen over? Ja. 
Emma:  Allereerst vind ik het thuisblijfweekend echt een heel erg leuk idee. Dat vind ik echt goed gedacht, goed gedaan. Verder heb ik wel nog een andere vraag over de ALCO. Op zich heel logisch, denk ik, dat jullie terugschalen van twee bestuurders in de commissie naar nul. Alleen vraag ik me af hoe jullie dat willen doen met dat er nu én een alamanak op hun bordje is bijgekomen en dus dat thuisblijfweekend. Dus ze hebben wel veel meer verantwoordelijkheden, maar krijgen wel minder hulp. Hoe gaat dat goed?
Kyona: Nou, dat zien wij een beetje anders. Wij zien juist de mogelijkheid dat daardoor de ALCO meer kan vergaderen, omdat ze in hun eigen commissie zijn en bestuursleden best wel vaak druk zijn. En we zoeken ook uit om daar oud-Genteleden, niet, maar huidig-Genteleden die al eerder commissie hebben gedaan, om die daarin te plaatsen, zodat die al wat hebben meegemaakt van zo'n actief ledenweekend. Dus ja, dat eigenlijk.
Mathijs: Dan gaan we door naar de lustrumcommissie. Zijn daar vragen over? Emma.
Emma: Ja, daar staat het. Oh, ja. Waarom starten jullie pas in februari en niet gewoon in september?
Raoul: Dat is ons geadviseerd door het vorige bestuur om in de tweede helft van het jaar te beginnen daarmee.
Emma: Omdat...?
Kyona: De lustrumcommissie gaat het jaar daarna pas van pas. En dan hebben ze dus ruim een jaar de tijd om de activiteiten daarvoor te regelen, want het lustrum zal dus een jaar later aan het eind van het studiejaar plaatsvinden.
Emma: Ja, oké. En jullie denken dus dat anderhalf jaar dan te veel is?
Detlef: Ik wil even op inhaken, Detlef. Dit is volgens mij naar ons geadviseerd door de RVT. Als ik het me goed herinner. Ik wil niet iedereen onder de bus gooien, maar ik heb hier met Marin gesprek over gehad en die zei dat het eerst in februari en...
Sophie: Het zou kunnen zijn hoor, dat wordt gezegd. Het is inderdaad wel dat het later in dit jaar wordt opgestart. Wanneer dat precies is, hebben we niet als gezamenlijke RVT in ieder geval een besluit over gemaakt. Wel is het altijd pas na de start van de andere commissies, zodat je daar daarna de volledige focus op kan leggen op het vullen van een juiste lustrum en dat je eerst focust op de nieuwe leden, de nieuwe commissieleden, zodat die goed starten. Maar wellicht dan een goede om nog even met RVT ook samen te kijken wanneer dat dan precies van start kan gaan, met elk extra beetje tijd inderdaad. Ja, wel een winst misschien.
Mathijs: Ja. Daar komt dus later nog wat gesprek over. Gaan we door naar hoofdstuk 5.1, ledenwerving. 5.1.1, positieve kennismaking met studenten.
Jaydee: Ja, ik had een vraag over 5.1.1 van Jaydee, trouwens. Ik heb niet heel veel meegekregen van de introweek, maar de borrel was in ieder geval wel heel gezellig en druk. Hebben jullie plannen hoe jullie dit vast gaan houden voor het komende jaar?
Yaari: Nou, ten opzichte van afgelopen jaar willen we wel elke keer de borrel promoten, ook in de klasapps waar ook de studa, zeg maar, in zit, omdat we best wel, ja, nog goed contact hebben met veel van de studa's. En wij zitten zelf ook allemaal in die groepsappen van de introweek nog. Dus we hopen daarmee nog veel meer eerstejaars te kunnen betrekken. En de tweedejaars weten natuurlijk al een beetje hoe de borrels eraan toe gaan, dus we hopen ze ook gewoon enthousiast te maken met een leuk thema.
Mathijs: Verder over 5.1.1. Nee, 5.1.2, promotie tijdens introweek.
Detlef: Hoe heb je het zelf ervaren? Hoe heb je het zelf ervaren tijdens introweek?
Raoul: De introweek?
Detlef: Ja.
Raoul: Nou, we hebben heel erg vanuit het vorige bestuur te horen gekregen dat we niet te dik er moeten bedrukken dat mensen lid moeten worden. Dat hebben we naar mijn weten ook niet gedaan. Tenminste, dat heb ik van niemand gehoord. In de afgelopen 30 dagen hebben we 101 nieuwe leden, 102. Dus ik denk dat dat heel goed is gegaan.
Mathijs: Verder over dit hoofdstuk. Gaan we door naar nieuwe leden. Oh sorry.
Jaydee: Ja, het is toch nog wel een vraag over 5.1.3, Jaydee. Ik zie hier weer staan dat er weer plannen zijn om langs hoorcolleges te gaan. En volgens mij is het de afgelopen twee jaar, nou, niet super gegaan, als ik het zo mag noemen. Dus meer een reminder dat dit wel gewoon tijd kost en dat je veel vraagt van docenten, dus denk ik niet te makkelijk over.
Raoul: We zijn vandaag al langs geweest bij het eerste hoorcollege.
Jaydee: Oh, dat is heel goed. Dan heb je helemaal niks gezegd.
Kyona:  En daarnaast is ook alweer nog iemand lid geworden. Dus het heeft alweer een klein beetje gewerkt.
Emma: Ja. Ik zie dat jullie staan dat jullie... Oh, sorry. Ik zie staan dat jullie 115 nieuwe leden willen werven. Waar is dit bedrag of dit aantal op gebaseerd?
Yaari: Gebaseerd op afgelopen jaar. Maar op het moment van schrijven was het nog in de zomervakantie, dus we hadden ook niet verwacht dat, ja, in deze afgelopen introweek al best wel veel leden zijn bijgekomen. Dus misschien dat we het nog kunnen aanpassen.
Raoul: Ja. We gaan kijken of we het kunnen aanpassen. Daarnaast hebben we het wel verlaagd ten opzichte van vorig jaar, omdat er gemiddeld gewoon minder studenten gaan studeren. Dus is ook minder mogelijk om leden te krijgen.
Kyona: Oké. En omdat het doel vorig jaar ook niet was gehaald, hebben wij hem daardoor verlaagd. En juist nu we zien dat die introweek heel goed heeft gewerkt, gaan we dus nog steeds... hadden we het daar al over, om te kijken om die in ieder geval te verhogen.
Emma: Ja. Het doel is vorig jaar volgens mij niet behaald omdat er externe redenen waren, iets met leden inschrijving. Maar dat is dit jaar toch niet meer het geval?
Raoul: Nee, dat is dit jaar al aangepast.
Mathijs: Maar Raoul zei dat ook wel dat er minder mensen zich inschrijven.
Emma: Maar dat is ook niet waar. Bij TP niet.
Sophie: Sophie. Vorig jaar is er natuurlijk een fout gegaan met betalingen, maar het is een dusdanig groot verschil dat dat niet alleen te danken is aan vermoedelijk de betalingen. Daarom hebben ze inderdaad ervoor gekozen om het ledenaantal naar beneden te gaan. De meeste leden worden ook gehaald in de introweeken, dus dat is echt fantastisch wel gedaan. Daarom adviseer ik gewoon: strijd hiervoor door en ga zet het door en kijk op de HALV hoeveel leden jullie hebben gehaald en kijk dan waar jullie staan. Dat zou mijn advies zijn.
Detlef: Laatste vraag van 5.1.3 Detlef, hebben jullie nog naast het langsgaan van hoorcolleges en de introweek nog actieve ideeën over het werven van leden?
Kyona: Ik denk niet per se. Nu we allemaal elkaar even aankijken, maar ik denk dat het wel een goede tip is om mee te nemen, dat we daar nog iets meer moeite in kunnen steken door niet alleen met de hoorcolleges langs te gaan. Sowieso zijn we wel van plan om voor de activiteiten ook gewoon rondom ons reclame te maken. We zijn aanwezig op het Gentekantoor, we lopen rond op school om ons ook zichtbaar te maken. En nu we de eerstejaars wel al deels kennen door de introweek, gaan we die ook zeker aanspreken op school.
Mieke: Daarop aanvullend willen we ook de algemene WhatsApp-groepsapp, community, die er was voor alle leden, willen we wat actiever maken en daar wat meer een openheid in creëren dat mensen makkelijker zich aanmelden.
Mathijs: Gaan we door naar 5.2.1, activiteiten. 5.2.2, alumnileden. 5.3.1, algemene leden. 5.3.2, Win-
Naniek: Ja, 5.1. Een heel leuk en mooi doel. Maar ik vroeg me af of jullie al een beetje mee bezig zijn in het ontwerp. De WhatsApp groep. 
Mieke: De WhatsApp-groep is nog niet verspreid. Deze moet nog in de Instagram bio, maar je hebt ook even gewacht op onze inhamering dat er ook iets meer... Ja. Ja, zeg je dan, iets meer vrijheid en iets meer te zeggen zouden hebben, zodat we ook echt als bestuurders kunnen handelen in de groepsapp.
Naniek: Ja. Maar julie zijn wel actief mee bezig in de groep.
Mieke: Nou, je staat al wel klaar. Ja.
Mathijs: Top. Gaan we voor nu door naar 5.3.2, winactie.
Naniek: Naniek. Ook een heel mooi doel, vooral het vergelijken en meten. Alleen ben ik wel benieuwd wat jullie dit jaar gaan doen met de nieuwe inzichten. Stel, we komen op een bepaalde activiteit opeens minder mensen. Gaan jullie dan een enquête halen hoe het komt? En gaan jullie dan een tijdje op het jaar al mee bezig of geven jullie dan advies door aan het volgende bestuur?
Mieke: Dit gaat nog over de winactie?
Naniek: Ja, 5.3.2. Hebben jullie toch ook over enquêtes staan? Jullie schrijven dat het beter winnen opties daadwerkelijk bijdraagt aan extra deelname door ook cijfers en activiteiten van dit jaar vergeleken met vergelijkbare activiteiten van vorig jaar. Daar staat mijn vraag eigenlijk.
Mieke: Wellicht zou ik mee kunnen nemen om te meten aan de hand van steekproeven. Eentje mee te nemen, denk ik. Ja. Mensen navragen waarom. Wellicht.
Raoul: Gaan we dus nog naar kijken.
Mathijs:  Je vraag was of je de bevindingen die uit de enquêtes komen, wat je daarmee gaat doen.
Naniek: Ja.
Raoul: Wellicht ook aan de bevindingen, maar daar gaan we zeker naar kijken wat we daarmee gaan doen. Als het nou heel vroeg al blijkt dat we daar echt mee kunnen handelen, dan gaan we dat zeker dit jaar al aanpassen en anders gaan we het doorgeven aan het volgende bestuur.
Mathijs: Is daarmee je vraag beantwoord?
Naniek: Ja, zeker.
Mathijs: Gaan we door naar 5.4.1, Gent in gesprek. 5.4.2, enquêtes, eerstejaarsstudenten. Ja.
Naniek: Naniek, ik was even benieuwd. Hebben jullie een enquête al klaarstaan?
Flor: Ik kan deze beantwoorden. Deze is wel ingepland. Volgens mij gaan Yaari en ik... het wordt een beetje een soort samengevoegde enquête, want we willen ook gaan peilen, staat ook verder in het beleidsplan, of leden überhaupt, of actieve leden überhaupt zin hebben in, zeg maar, het nieuwe doel mentale gezondheid, dat er dus activiteiten rondom dat thema komen. Daar gaan we ook naar vragen en dus ook die enquête. Wij gaan daarmee aan de slag, volgens mij over twee weken. En deze wordt uitgestuurd mid-oktober.
Naniek: Begin oktober. Als ik het goed heb gelezen, gaan jullie dus via een hoorcollege doen en je enquête verspreiden?
Flor: Ja. We gaan dus de hoorcollege of tentamen, of wanneer er veel studenten aanwezig zijn, gaan we dus achteraf daar gaan staan met waarschijnlijk een koekje op een snoepje en dan vullen we deze enquête in. En krijgen we het snoepje als ze het scannen.
Kyona: Ja, en daardoor zorgen we ook niet voor dat het zoveel tijd in neemt van het hoorcollege, omdat we daar buiten dus gaan staan bijvoorbeeld.
Mathijs: Is daarmee je vraag beantwoord?
Naniek: Ja hoor.
Mathijs: Dan gaan we door naar 5.5.1, promotie. 5.5.2, borrels. 5.5.3, lezingen. 5.5.4, workshops. 5.5.5, werkbezoeken. 5.5.6, sportactiviteiten. Ja.
Detlef: Is er met de ALCO overlegd of iets contact geweest? 
Raoul: Daarmee is nog geen contact geweest, maar dat gaan we snel oppakken.
Mathijs: Oké. 5.5.7, reizen. 5.5.8, thuisblijfweekend. Ja.
Jaydee: Mag ik ook nog heel even terug naar de werkveldbezoeken?
Mathijs: Sorry, naar?
Jaydee: Ook nog naar de werkveldbezoeken. Ik heb ook vragen over 5.5.8, maar...
Mathijs: Begin maar bij 5.5.8.
Jaydee: Oké. Ik vind het thuisblijfweekend ook heel leuk, maar als ik het goed begrijp, is dat alleen voor actieve leden?
Raoul: Ja, dat klopt.
Jaydee: En waarom is daar die keuze voor gemaakt?
Yaari: Omdat afgelopen jaren is steeds een ALW best wel aan het einde van het jaar. Maar wat wij en ook andere actieve leden vinden, is dat je dan best wel laat in het jaar dat bondingmoment pas hebt. Dus als je dat helemaal in het begin van het jaar doet, hopen we dat we dan gelijk heel hecht van start kunnen gaan, zeg maar. Dus vandaar dat het zo vroeg dit jaar is.
Jaydee: Ja. Goed idee, denk ik. En dan dus nog over de werkveldbezoeken.
Mathijs: Heeft Emma nog een vraag over...
Emma: Nee. Nou ja, wel over beleid en...
Mathijs: Ja, dat haak ik eerst daar maar op aan.
Emma: Ja. Wanneer gaan jullie die doen, dat thuisblijfweekend?
Flor: Ja, staat in de jaarplanning.
Mathijs: In de bijlage.
Emma: Ik begreep dat het volgens mij best wel al snel is. Hoe zorgen jullie dat de commissie dat zo snel oppakt?
Mieke: Om dat meer te ondersteunen.
Kyona: Ja, we hebben al nagedacht over mogelijkheden, activiteiten. Dus we willen niet de ALCO in de diepe gooien. We willen daar echt de eerste maand bij begeleiden. En juist toch wel het vroege jaar houden, volgens mij, uit mijn hoofd is het ergens in november, zodat het dus wel echt een bondingmoment is. Maar we zijn eigenlijk nu al een beetje met creatieve ideeën aan het komen.
Emma: Oké, mooi.
Mathijs: Jaydee, nog over 5.5.4.
Jaydee: Ja. Nee, over 5.5.5. Sorry. Ik zie nu dat de tweede werkveldbezoek het rapport organiseert, ook in samenwerking met BLIK. Waarom is de keuze gemaakt om dat weer terug te laten gaan naar BLIK?
Kyona: Omdat wij denken dat het een hele goede combinatie is om dat met BLIK te doen, omdat ook BLIK bepaalde contacten heeft opgedaan in het jaar. Vandaar ook de tweede pas. De eerste gaan wij vanuit het bestuur in, want dan heeft BLIK ook de tijd gehad om daar naar te kijken. Ja, we denken gewoon dat dat van toegevoegde waarde zou zijn voor ook de, ja, de taken die de BLIK moet doen.
Eliza: Eliza, terugkomend op 5.5.8. Hoe doen jullie dat voor de mensen die niet in Groningen wonen?
Mieke: Dan regelen logeerplaatsen.
Eliza: Maar regelen jullie dat of moeten de mensen dat zelf regelen?
Mieke: Nee, dat regelen wij dan.
Yaari: En sowieso zal het programma ook niet echt tot heel laat zijn, zodat als je nog wel een stukje moet reizen, dat dat ook gewoon kan, dat je niet eerder weghoeft van een activiteit.
Mathijs: Hebben we daarmee 5.5 afgesloten? Ja. Gaan we door naar 5.6.1, activiteiten met andere verenigingen. 5.5.2, samenwerkingsstrategie. Gaan we door naar hoofdstuk 6.1.1, Instagram. Ja.
Emma: Ik heb meer eigenlijk een soort algemeen iets over hoofdstuk 6, want ik vind dat Gente best wel aan het groeien is en op heel veel vlakken. Alleen, ik heb het idee dat hoofdstuk 6, het hoofdstuk professionalisering, best al wel een tijdje hetzelfde is. En ik denk, misschien ook vooral wel een stuk over bijvoorbeeld het bestuur en andere commissies, over hoe je dat professionaliseert. Ik denk dat daar best wel wat stappen in te halen zijn in bijvoorbeeld een geheimhoudingscontract of dat je bijvoorbeeld externe mensen bij een sollicitatieprocedure zet. Dus ik denk dat dat echt wel dingen zijn om over na te denken, dat dat best wel past in waar we nu staan in Gente.
Mathijs: Zou je voorstellen dat het bestuur een voorstel doet op de halfjarige algemene ledenvergadering met initiatieven van deze aard?
Emma: Dat vind ik echt een supergoed idee.
Mathijs: Is dat iets wat jullie willen doen?
Raoul: Ja, zeker.
Kyona: Ik denk dat de RTV wel een beetje kan meehelpen.
Emma: Ja, ik denk dat het iets van het bestuur is, inderdaad.
Mathijs: Mooi. Gaan we toch verder bij 6.1.1, Instagram. Vervolgens LinkedIn. Ja.
Naniek: Ik wilde een beetje aanhaken op wat Jaydee net zei. Dit was een doel wat vorig jaar precies hetzelfde was. Wie heeft het nu niet behaald? Heb je ook nagedacht over hoe je ervoor kunt zorgen dat je dit jaar dit doel niet nog gaat halen?
Kayleigh: Mag ik hier misschien even op inhaken?
Naniek: Ja.
Kayleigh: Die is niet gehaald door persoonlijke redenen.
Naniek: Oh, oké.
Kyona: En daarop aanvullend, inderdaad, persoonlijke redenen. Maar omdat ik het doel vanuit Kaylee ook erg belangrijk vind, ook hoe zij het net heeft gehoord bij het sectoriaal jaarverslag, die vergrootheid, ik heb zelf ook even op LinkedIn gekeken en de volgers gaan best wel goed. Het staat ook heel goed voor sponsoren. Ook de contacten met sponsoren en die bedrijven is wel belangrijk om te investeren. Daarom heb ik hem ook hetzelfde gelaten en wil ik consistentie aanbrengen in de post of advies van Kayleigh
Naniek: Oké. Dank je wel.
Mathijs: 6.1.3, WhatsApp. 6.1.4, Facebook. Jaydee?
Jaydee: Ja, ik vraag me eigenlijk een beetje af wat de toegevoegde waarde is van dit helemaal bijwerken. Zou je dit ook gewoon kunnen verwijderen?
Soryana: Ja, daar kun je het maken. Wij hebben dit jaar echt heel erg hard geprobeerd om te vinden wat iemands e-mailadres van te vinden is en we kunnen het gewoon niet achterhalen eigenlijk. Dus het enige is dat dat account ergens zou moeten blijven zweven en er zou een nieuwe aangemaakt kunnen worden. Dat is het.
Flor: Hierop ingrijpend. Ik heb het gevonden van wie het is. Ik weet niet of ik haar naam kan noemen of zo, maar ik heb een nummer en een mailadres. Ik heb deze persoon ook benaderd of die misschien een code wil sturen of het wachtwoord wil wijzigen. Alleen deze persoon reageert niet.
Mathijs: Ga je hierna bestuur zitten bij de AIVD?
Sophie: We lossen het op.
Mathijs: Diano.
Diano: Als iemand anders nog een vraag heeft op dit punt, ik had nog even een klein puntje over 6.1.3, WhatsApp. Hebben jullie ook gekeken, er staat nu de Gente 26-27 community. Hebben jullie er ook naar gekeken om gewoon een Gente community van te maken? Dus om het voort te zetten elk jaar en de WhatsAppgroep over te dragen? Dus dat alle leden erin blijven en dat je dan ook groepen hebt voor de actieve groep, zeg maar. Hoe je daarover nadenkt?
Mieke: Ja, ik denk een goed idee.
Kyona: Lid die dan appjes krijgt van een groepsgroep van jaren geleden is, denk ik, een hele mooie toevoeging.
Mathijs: Ja.
Emma: Ja, ik vind het heel fijn dat nu achterhaald is van wie er Facebook is, maar eigenlijk vroeg ik me af wat de toegevoegde waarde is van het bijwerken.
Flor: Nou, ik vind dat... ja, je kan het verwijderen. Volgens mij kan je het dus niet verwijderen als je het niet hebt. Dus dat is volgens mij ook één ding. En ten tweede, het heeft dus een verouderde foto, dit soort dingen. En ik vind het toch niet een professionele uitstraling van de vereniging zelf. En dat is ook wel een mooi doel voor mij. Dus ik denk dat ik toch dat wel even wil aanpassen.
Kyona: En daarbij aanvullend is het ook toch wel het platform voor de boomers, om het zo maar te zeggen. Dus kan het ook positief bijdragen aan het werken van de lectors.
Emma: Dank je wel.
Yaari: En je opa en oma-ouders kunnen meekijken.
Mathijs: Sophie.
Sophie: Hebben we... is dit al vaker besproken, ook afgelopen jaren, ook zelfs al in mijn jaar lang geleden. En daarbij kwam ook naar voren dat er best wel wat herinneringen opstaan en dat sommige mensen het leuk vinden om dat af en toe terug op te zoeken.
Mathijs: Dus is dat een antwoord op je vraag?
Emma: Ja, zeker.
Mathijs: 6.2.1, sponsorbijdrage. Zijn er vragen over? 6.2.2, werving nieuwe sponsoren. Zijn daar vragen over? Dat gaat schijnbaar tegenwoordig via Facebook. 6.3, donateurs. Wel mooi dat jullie er niet een subkop hebben bijgezet. 
Detlef: Vorig jaar hebben wij €350 opgehaald. Dus de vraag: waarom is het nu €300 gebleven en niet bijvoorbeeld verhoogd?
Kyona: Omdat ik heb gekregen van mijn voorganger dat het wel moeizaam ging en dat het voornamelijk nu familieleden zijn geweest. En ik het belangrijk vind om te investeren om te kijken of het niet alleen familieleden kunnen zijn, maar daardoor wel verwacht dat het bedrag niet per se omhoog kan gaan. En daardoor heb ik geïnvesteerd in het bedrag van de sponsorbijdrage wel flink omhoog te doen.
Mathijs: Is daarmee vraag beantwoord?
Detlef: Zeker.
Mathijs: Helemaal goed. Gaan we naar 6.4.1, commissieplanning. 6.4.2, overdrachtsdocumenten. 6.4.3, gesprekken instituut en opleidingsmanager. 6.4.4, introweek. 6.4.5, beleidsplan en rebranding. 6.5.1, nieuwsbrief. 6.5.2, het Gentemoment. Oh, sorry. Jaydee.
Jaydee: Ja. Over het Gentemoment: leuk dat jullie helemaal in een nieuw jasje hebben gestoken. Maar ik lees ook dat jullie het op de vrijdag willen doen. Naar mijn weten is het op vrijdag de MKB eigenlijk altijd uitgestorven. Dus hoe gaan jullie er dan voor zorgen dat er toch mensen komen naar het Gentemoment?
Yaari: Nou, ik had in mijn, als ik nu voor mezelf spreek, in mijn eerste en tweede jaar wel elke vrijdagmiddag les. En volgens mij zijn de roosters nog steeds ook wel zo op de vrijdag gepland. Maar...
Jaydee: Dan ligt het misschien aan dat ik al een tijdje niet gestudeerd heb.
Mathijs: Heb je ook Facebook?
Kyona: Helemaal aanvullend zijn er juist vaak lessen op maandag, dinsdag, woensdag, donderdag overdag. En kunnen er juist ook mensen niet bij zijn omdat ze in de les zitten. En verwachten we daardoor ook dat mensen wel erbij kunnen zijn op een vrijdag.
Jaydee: Oké, dank je wel.
Mathijs: En dan gaan we nu. Tenzij er nog vragen zijn over 6.5.2. Door naar 6.5.3, de Gente website.
Flor: Ja, ik had hier een opmerking over. Volgens mij. Ja. Oké. Dus ik wou die banner gaan aanpassen. De bannerfoto. Die moet waarschijnlijk ook gewoon aangepast worden, want bestuur 18 moet helaas daaruit. Alleen mij leek het dus een mooi idee om daar de actieve leden of ledenfoto in te doen, zodat het een beetje... ja, dat ze een beetje betrokken zijn. Het leek me wel leuk. Alleen ben ik hier een beetje vergeten om te noemen dat ik wel even moet nachecken bij hun of ze dat überhaupt willen, volgens privacyredenen. En dat lijkt me ook wel goed om te doen. Dus dat is mijn... wat ik ga wijzigen nog. Dat ik dat wel ga checken en dat ik het ook even daar wijzig. En dat het erin staat.
Detlef: Ja, nog een advies. De kosten van Congressus en zowel beheer die zijn ook wel zitten op leden, maar ook op datagebruik. Er zijn heel veel oude bestanden van oud-besturen van jaren geleden nog in congressen staan om data te gebruiken. Willen jullie ook hiermee bezig om bijvoorbeeld de kosten van congressen te verlagen? Het is wel een heel grote backlog. Hebben jullie hier plannen voor?
Yaari: Niet over nagedacht. Maar als je het zo zegt, is het wel goed om mee bezig te zijn.
Detlef: Misschien leuk om voor de HALV mee te nemen.
Eliza: Ja.
Raoul: Gaan we meenemen. 
Mathijs: Jaydee?
Jaydee: Ik weet het niet zeker, want ik heb niet heel veel verstand van Congressus, maar ik heb ooit ergens gehoord dat dit niet om heel veel geld gaat per maand. Dus misschien is het handig om dat eerst uit te zoeken voordat je er heel veel tijd aan besteedt.
Mathijs: Er wordt naar gekeken met de HALV. Als we dat hebben besproken, gaan we door naar hoofdstuk 7.1, sociale media. Ja, sorry, Emma.
Emma: Ik heb daarboven eigenlijk een opmerking. Ik zou het echt heel knap vinden als jullie drie sterren zouden halen voor Green label, want dat bestaat helemaal niet meer.
Detlef: En hier waren jullie op de hoogte van?
Raoul: Ja. Wordt meegenomen
Mathijs: Dus dat. Gaan we door naar 7.1, sociale media. 7.2, activiteiten. 7.3, digitaliseren. Sorry.
Emma: Ja, dit is mijn laatste vraag hoor.
Mathijs: Godzijdank.
Emma: Ik vraag me een beetje af wat hier het doel in is.
Mathijs: Van?
Emma: 7.3.
Emma: Want, zeg maar, vorig jaar was het een doel dat het makkelijker ging worden. Onderstaar was het dat we het überhaupt zouden digitaliseren, maar ik wist hier wat vernieuwing.
Mathijs: Heeft Detlef dit niet toegelicht omdat anders de samenvattingen worden doorgestuurd en dat dat niet de bedoeling is?
Emma: Nee, dat volgens mij niet.
Detlef: Niet helemaal.
Yaari: Maar ik denk ook omdat als je het online verstuurt, dat je dan niet print. Dus dan kost dat één keer printgeld.
Raoul: En dat staat er.
Detlef: Willen kijken naar welke printmogelijkheden? Want er waren best wel veel mensen die wel de vraag hadden van: kunnen wij het printen?
Raoul: Gaan we nakijken.
Naniek: Ja, Naniek, en dan wil ik even aanvullen op de vraag van Jaydee. Is het dus niet meer binnen de vereniging wat we kunnen digitaliseren? Want in principe staat dit doel al nu gewoon stil, toch? En hebben we dus ook geen doel meer. Dus dan stel ik even niet voor dat er iets geformuleerd is wat niet geformuleerd hoeft te worden.
Yaari: Dat we verder gaan met het huidige doel, bedoel je?
Naniek: Nou, er staat gewoon alleen iets over de samenvatting, that's it. Maar er is niks meer binnen de vereniging wat verder gedigitaliseerd kan worden. Want anders is het doel van vorig jaar dus al behaald, kan meegenomen worden en hebben jullie geen nieuw doel om mee te komen.
Yaari: Oh, ik snap het. Er is vast nog wel iets wat we verder dan kunnen doen.
Kyona: Ik denk ja, ik denk dat het goed is om daar naar te kijken en dat we anders wellicht dat eruit halen omdat het dus geen toegevoegde waarde heeft.
Mathijs: Jullie zullen voor het mee te nemen zoals het hier nu staat voor deze versie van het verslag. En jullie gaan op de halfjaarlijkse algemene leveringsvergadering kijken met wie jullie er daarna mee gaan doen.
Emma: Ja.
Mathijs: Is dat akkoord?
Naniek: Ja.
Mathijs: Oké. Gaan we door naar duurzaamheid binnen de commissies. En dan hebben we het nu niet over het gerecycle van Diano. Oké.
Diano: Waar kwam dat vandaan?
Mathijs: Sorry, sorry, sorry. Die kwam onderuit de zak, sorry. Zijn er nog vragen over hoofdstuk. Hoofdstuk 7.4, zijn er nog vragen over? Dan gaan we door naar hoofdstuk 8.1, docenten betrekken bij de studievereniging Gente. Zijn er vragen over hoofdstuk 8.1? Hoofdstuk 8.1.1, communicatie docenten. Helemaal achterin, sorry. Zeker. 8.1.2. Ja.
Naniek: Misschien lees ik eroverheen, maar ik lees hier een heel mooi 'PVA'. Ik mis het. Ik mis iets meetbaars. Want hoe ga je aan het einde van het jaar kunnen zeggen dat jullie een sterk verband hebben met de docenten en waarom dat dan lijkt?
Mathijs: Willen jullie dat toevoegen aan de herziene versie van het verslag? Ik denk dat we erover gaan nadenken.
Raoul: Gaan we meenemen.
Raoul: Bedankt voor deze opmerking.
Mathijs: Gaan we door naar 8.2.1, aanwezigheid van bestuur op activiteiten. 8.2.2, aanwezigheid van bestuur op kantoor. Hoofdstuk 9, mentale gezondheid. We beginnen met 9.1, het doel. 9.2, activiteiten en initiatieven. 9.3, aansluiting bij de opleiding toegepaste psychologie. Jaydee?
Jaydee: Sorry.
Mathijs: Wat had ik nou gehoord over de laatste vraag?
Jaydee: Het is een kort, kort iets. Ik heb het niet heel goed doorgelezen, maar ik zou misschien wel even kijken naar de vorm hoe dit genoteerd is, want ik weet niet hoe je het anders op de HALV en op de ALV kan noteren of alles BALV en niet. Maar ik heb het dus niet goed doorgelezen. Misschien staat het wel goed. Maar voor wat ik zie niet.
Raoul: Nemen we mee.
Mathijs:  Over het nawoord. Emma.
Emma: Nou, ik heb eigenlijk een algemene.
Mathijs: Dat ging ik zo nog vragen.
Emma: Oh, dan wacht ik even.
Mathijs: Over de bijlage. Ja?
Naniek: Ja, Naniek. Meer algemene vragen over jullie planning. Ik zie dat de eerste activiteiten heel snel aankomen. Jullie hadden net al een beetje antwoord op gegeven. Maar ik vroeg me af of jullie al bezig zijn met het organiseren daarvan en hoe dat gaat. De eerste paar activiteiten.
Kyona: De borrel?
Naniek: Ja, onder andere. Ik zal ook even op de lijst staan of zo.
Kyona: De borrel die staat al vast. Die is geregeld. En zijn we ook al bezig met de promotie regelen omdat wij deze op ons nemen en met het thema. Thuisblijfweekend zijn we dus ook al mee bezig. Enquête zijn we ook mee bezig. Dus in ieder geval september staat vast. Genteborrel 2 is al een vast thema ook, dus dat scheelt. En Gentemoment hebben we ook al leuke ideeën voor. Dus dat is eigenlijk ook al oktober.
Naniek: Super. Fijn om te horen.
Mathijs: Ja.
Eliza: Voor de borrels, bijvoorbeeld, jullie regelen daar bij alle media gebeuren of?
Kyona: We hebben daar nog een vraag over in onze vergadering benoemd, waar we naar oud-media nog even op terugkomen.
Eliza: Dat is super.
Mathijs: Dan. En dan in algemeenheid over het verslag. Emma.
Emma: Het is meer een opmerking waar je het wel vaker over genoemd, maar specifiek zorg ervoor dat duidelijk staat: wat gaan jullie doen, wat is het doel en hoe gaan jullie dit behalen? Ik mis af en toe wat punten die eerder zijn genoemd, maar er zijn nog wel meer punten. En probeer net zoals bij het vorige verslag woorden als hoge opkomst te vermijden. Niet veel heel impliciet dat het ook echt dat.
Mathijs: Wordt ook meegenomen, hoor ik. Dan sluiten we voor nu het beleidsplan en gaan we over tot het laatste document, de begroting. 
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Mathijs: Woehoe. Over het titelblad en de inhoudsopgave. Zijn er vragen? Over hoofdstuk 1 in zijn volledigheid? Hoofdstuk 2 in zijn volledigheid? Hoofdstuk 3 in zijn volledigheid? Hoofdstuk 4 in zijn volledigheid? In totaliteit over het document.
Yaari: Ik heb zelf bij hoofdstuk 4 nog wel een aanpassing die ik moet maken. Bij bestuurskleding, daar heb ik nu staan nog voor vijf commissies, vijf keer bedrukking, maar dat is natuurlijk niet juist, want dat moet nog met RVT. En ook de kascommissie, dus dat bedrag gaat nog aangepast worden.
Mathijs: Jaydee?
Jaydee: Ja. Sorry, ik ga toch wel even terug. Het spijt me. Ik las ergens dat het doel is om € 2.000 van het activiteitenfonds op te halen, maar volgens mij is dat eigenlijk nog nooit gelukt. Oh. In ieder geval al niet vaak. Hoe is het plan om dat wel te doen?
Yaari: We proberen het sowieso. Je bedoelt het duurzaamheidsfonds?
Jaydee: Het activiteitenfonds. Dus dat zouden dan vier activiteiten zijn waar je zelf minimaal € 1.000 inlegt die studiegerelateerd zijn. Dat zijn van jullie ideeën. Kijk later maar.
Mathijs: Ja. Toelicht in de herziene versie?
Yaari: Ja.
Mathijs: Verder Detlef. 
Detlef: Verder is heel veel commissies gehoogd zijn qua budget, alleen niet de binnenlandse reis.
Yaari: Nee.
Detlef: Wat is daarvoor de reden?
Yaari: Omdat de afgelopen binnenlandse reis met de mensen die ik heb gesproken het bedrag wel toegankelijk was om, zeg maar, de eigen inleg wel toegankelijk was om te betalen. En de activiteiten en verblijven en alles was ook echt goed geregeld. Naar mijn mening hoefde dat niet per se te verhogen.
Mathijs: Oké. Verder nog over de begroting. Dan sluiten we over de begroting. Dat betekent dat we zijn aangekomen bij het laatste gedeelte van de agenda. Dat is het stemmen over het beleidsplan, de begroting, daarna het chargeren en het dechargeren van het bestuur en daarna de RVT. Te beginnen met het stemmen over het beleidsplan en de begroting. 
0. Stemming beleidsplan en begroting 2026/2027
-
1. Charcering bestuur 19 
-
2. Dechargering bestuur 18
-
3.  Charcering RVT 
-

W.V.T.T.K. 
-

Rondvraag
-

Afsluiting en bedanken 
-



